
A Liszt Ferenc Zeneművészeti Egyetem minőségpolitikája 

Az Egyetem célja, hogy küldetésének megfelelően 

a) kiváló minőségben lássa el a folyamatosan növekvő oktatási feladatait, beleértve a modern 
kommunikációs feltételeket és azok használatát, alkalmazását, 

b) folyamatosan javítsa a hallgatóinak nyújtott képzés színvonalát,  

c) segítse a jövőbeli korszerűsített infrastruktúra támogatásával hallgatói mobilitását, és 
növelje a képzési rendszerébe bevont vidéki és külföldi hallgatók számát, 

d) szoros kapcsolatot alakítson ki hazai és külföldi közép- és felsőoktatási intézményekkel, 
és vállaljon vezető szerepet az együttműködések kialakításában, 

e) szervezzen a hallgatói számára az önálló hangversenyrendezés keretében előadott 
koncerteket a szélesebb közönség számára,  

f) szervezzen művészi projektek formájában találkozókat, hangversenyeket, 
mesterkurzusokat az alma materben nevelkedett magyar és külföldi muzsikusok 
bevonásával, 

g) korszerű könyvtári szolgáltatásokkal, elektronikus adatbázisok hozzáférésével, a kutatás 
feltételeinek megteremtésével biztosítsa a világszintű zenei „információs- és tudásbázist” 
Magyarországon, 

h) aktívan kezdeményezzen és vegyen részt kutatási-, fejlesztési és innovációs 
programokban, nyerjen meg új híveket az értékes zene számára, megszólítva a különböző 
életkorú, különböző társadalmi helyzetű közönséget azáltal, hogy a hagyományos 
hangversenyrendezés mellett újfajta kreativitást igénylő koncepciókat dolgoz ki, 

i) egy olyan, egyedülálló intézmény létrejöttét segítse elő, amelyben a tudomány, a művészet 
és az oktatás már integrált, illetve folyamatosan integrálódó rész-intézmények 
egységében erősíti egymást, 

j) a közösen választott értékeket, felelősséget jelentő minőségkultúra fejlesztését célzó 
különböző intézkedésekkel alakítsa az Egyetem valamennyi polgárának attitűdjét, 
motivációját, viselkedésének minőségorientációját, a szervezet tevékenysége során olyan 
feltételeket teremtsen, amelyek biztosítják a jogkövető magatartás és a szakszerűség 
optimális érvényesülését, 

k) elkötelezett legyen a fenntartható fejlődés iránt: a minőségirányítási rendszer 
kialakításánál és működtetésénél figyelembe vegye a fenntartható fejlődés alapelveit, a 
napi működési gyakorlatban ezeket érvényesítse, kiemelt figyelmet fordítson a 
munkatársak környezettudatos és szolidáris magatartásának formálására, támogatást 
nyújtson, illetve ösztönözze az intézményi fenntarthatósággal foglalkozó munkatársi és 
hallgatói csoportokat, 

l) elkötelezett maradjon az emberi méltóság tisztelete, az egyenlő bánásmód 
követelményének betartása, a hátrányos megkülönböztetés tilalma és a 
véleménynyilvánítás, a tanulás, az oktatás, a kutatás szabadsága iránt, ugyanakkor 
fellépjen a csalás ellen, 

m) az Alapító Okiratában meghatározott feladatok végrehajtása és tevékenységének 
fejlesztése során tekintettel legyen a szolgáltatásait igénybevevők véleményére, 
elégedettségére.  

 


